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BASES RECTORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE
TOBARRA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para la
contratacién en régimen laboral de caracter temporal, a tiempo parcial, segun las
necesidades del servicio, de socorristas para la piscina municipal de Tobarra destinados
a prestar sus servicios durante la realizacion de los cursos de las distintas actividades
acuaticas que se ofertan por parte del Ayuntamiento de Tobarra en la piscina publica
municipal de verano, mediante concurso.

1.2. Las funciones encomendadas durante la imparticién de los cursos y actividades
acuaticas organizadas por el Ayuntamiento de Tobarra en la piscina municipal seran las
actividades propias de salvamento acuético, prestacion sanitaria de primeros auxilios,
vigilancia de la correcta utilizacién de las instalaciones por los usuarios, demas tareas
propias del puesto objeto de la convocatoria que se le asignen y cuantas otras funciones
administrativas y de organizacién relacionadas con su puesto de trabajo vengan
establecidas por la normativa en vigor o le sean encomendadas por los organos
municipales competentes.

1.3 La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios a contar desde su
constitucion, quedando extinguida una vez concluido dicho periodo o, en todo caso,
previa convocatoria de una nueva bolsa.

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.

2.1 La modalidad del contrato es la de eventual por circunstancias de la produccién,
regulada por el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, de una duracién aproximada de un mes y medio, a
tiempo parcial, en horario de mafiana y de tarde, coincidiendo con el horario de los
cursos de natacion.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria.
3.1 La presente convocatoria, las bases que la regulan y cuantos actos se deriven de la
misma, se publicara en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Sede Electronica del

Ayuntamiento de Tobarra, asi como también en la pagina web municipal
(www.tobarra.es).

CUARTA.- Condiciones o requisitos de los aspirantes.

4.1 Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas que se derivan del
puesto de socorrista acuatico.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia.

¢) Estar en posesién del Titulo de Socorrista Acuatico o Técnico Especialista en
Salvamento Acuatico, con licencia en vigor.

4.2 Todos los requisitos de participacién enumerados anteriormente, asi como los
méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de concurso, estaran referidos,
como fecha limite. a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y deberan
mantenerse durante todo el proceso.

La Alcaldesa de Ayuntamiento DE Tobarra

QUINTA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

5.1 Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los
aspirantes harén constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General del Ayuntamiento de Tobarra o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Tablon de Anuncios Electronico, Sede Electronica de este Ayuntamiento.

Dicho plazo sera inquebrantable, quedando automaticamente excluidos todos aquellos
solicitantes cuya solicitud quede registrada con fecha posterior a la finalizacién de dicho
plazo.

52 Junto con la solicitud (Anexo I) los aspirantes presentaran la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

¢) Certificado de carencia de delitos de naturaleza sexual.

d) Fotocopia de los titulos de cursos y méritos alegados que han de ser objeto de
valoracion en la fase de concurso. En el supuesto de que los aspirantes no cuenten con
méritos puntuables se sefialara tal circunstancia en la instancia de participacion. En el
caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no
seran valorados ni puntuados.

e) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados asi
como contratos de trabajo.

f) Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar original o fotocopia
compulsada de certificados o documentos que corresponda, segun proceda, de los
servicios prestados, con indicacién de la especialidad y categoria profesional, fecha de
inicio y finalizacion.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacién oficial
expedida por organismo publico, Secretario Municipal, en caso de Administracion
Local, contrato de trabajo o certificado de empresa debidamente compulsado en el que
conste categoria, inicio, final y jornada de trabajo. Se acompafiara de informe de vida
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laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La vida
laboral por si sola no sera suficiente. Si la documentacion acreditativa aportada para la
fase de concurso no especifica claramente cualquiera de los datos requeridos dando
lugar a dudas al Tribunal Calificador, la misma no sera tenida en cuenta y no serd
valorada ni puntuada.

La Alcaldesa de Ayuntamiento DE Tobarra

SEXTA. Admision y exclusién de aspirantes.

6.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y documentos, y en el plazo maximo
de 10 dias habiles la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el Tablén de
anuncios electrénico, sede electronica del Ayuntamiento de Tobarra.

6.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos y
excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la resolucién, para efectuar reclamaciones contra la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de
errores materiales.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos.
seran excluidos del proceso.

Si se formularan reclamaciones seran resueltas por la Alcaldia en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica asimismo en la forma
indicada para la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara resolucion definitiva de
admitidos y excluidos y se determinara la composicién nominal del Tribunal
Calificador.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva.

6.3 Contra la Resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos/as y
excluidos/as podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion , en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de las listas en el Tablén de Anuncios Electronico, segun el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las  Administraciones Publicas o ser impugnados directamente ante el o6rgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.

6.4 Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, incluso durante la celebracion del proceso selectivo o en
fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de trabajo, se advirtiese en las
solicitudes y documentacién aportada por los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1 La seleccion sera efectuada por un Tribunal calificador, de caracter colegiado y con
un nimero impar de miembros.

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros: Un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos
requisitos. Todos los miembros seran designados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas, que deberan hacerse publicos junto
con el mismo, y podran actuar con voz pero sin voto y se limitaran exclusivamente al
asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
Tribunal.

7.2 Actuacién y constitucion: El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
incluidos el Presidente/a y el Secretario/a. Los suplentes podran intervenir solamente en
casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o
concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales un sustituto que lo suplira.
En el caso de que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el
Vocal de mayor edad.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, su actuacién habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos del
Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

7.3.Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstenciéon y recusaciéon previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser miembros,
colaboradores o asesores del mismo quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. La Alcaldesa publicara en el Tablon de edictos y pagina web municipal,
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en el
apartado anterior.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciéon por
razén del servicio y de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado por la
que se revisa el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo para el afo
natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso.
Fase Concurso: Consistira en la calificacién y valoracién conforme al baremo
establecido en esta convocatoria de los méritos alegados y acreditados junto con su
instancia por los aspirantes.

Se valoraran los siguientes méritos (puntuaciéon maxima 10 puntos):

8.1 Experiencia profesional (maximo 6 puntos).
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a) Por haber trabajado en cualquier Administracién Publica como socorrista acuatico
0,50 puntos por mes de servicio, con un maximo de 4 puntos.

b) Por haber trabajado en cualquier entidad de caracter privado como socorrista acuatico
0.25 puntos por mes de servicio, con un maximo de 2 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes se puntuaran proporcionalmente.

8.2 Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar (maximo 3
puntos).

a) Cursos de hasta 20 horas............................cociiii, 0,10 puntos
b) Cursos de 21 @40 horas. ........ooveeieii i 0, 20 puntos
c) Cursosde 41 a80 horas...........cooovvveiinii oo, 0,30 puntos
d) Cursosde 81 a 150 horas....................ccccccoeeeeeeee. 0,50 puntos
e) Cursosde 151 a300 horas........................cccccecveevei.. 0,75 puntos
f) Cursos de mas de 300 horas...................c.cccceceeeneenenn.... 1,00 punto

Se consideraran aquellos cursos que hayan sido impartidos u homologados por
organismo publico y que estén directamente relacionados con el objeto de la
convocatoria.

Si el diploma o certificado no especificara las horas no se puntuara. Si la duracién de la
actividad se expresara en créditos, cada uno de ellos computara como 10 horas.

8.3 Titulacién académica (maximo 1 punto)

a) Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.. ... 0,50 puntos
b) Diplomatura en Magisterio en la especialidad de Educacion Fisica. . ....... 0,30 puntos
¢) Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas...... 0,20 puntos

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA.

9.1 La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los epigrafes del concurso de la baremacién de los méritos aportados por
el/la aspirante.

9.2 En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional. Si persistiese el empate la mayor
puntuacion en cursos de formacion y por ultimo en titulacién y si aun continia
existiendo empate, el orden se establecera por orden alfabético y se iniciara por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la letra “O” y asi sucesivamente de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 03/12/2021, de la Direccidn
General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2022 (D.O.C.M. num. 238 de 14 de
diciembre de 2021).

9.3 Finalizada la valoracion del Tribunal, se expondra en el Tablén de anuncios
electronico, sede electronica, del Ayuntamiento de Tobarra la relacién de puntuaciones
obtenidas por los/as candidatos/as. Frente al citado anuncio se otorgara un plazo de tres
dias habiles desde el siguiente a su publicaciéon para presentar las alegaciones que se
estimen oportunas. Si no se presentan reclamaciones o resueltas las mismas, quedaran
elevadas a definitivas.

AYUNTAMIENTO DE TOBARRA

BASES BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL - SEFYCU 3787101

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https /tobarra.sedipualba.es,

Cédigo Seguro de Verificacion: D3AA 2JAW EMW4 QYJK H777

Pag. 5de 9



Ayuntamiento de

g e TOBARRA Secretaria
[OpE S 2 "
Layor 1 Tobarra (Albacets)
FIRMADO POR RETHNG S fSrsonn X
NIF: P0207400C Expediente 1038144R

27/05/2022

DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

10.1 Terminada la calificacién, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de
constitucion de una bolsa de trabajo en la que se indicara la puntuacion obtenida por
los/as aspirantes en orden descendente y de todo lo cual se dara publicidad en el Tablon
de anuncios electrénico, sede electronica del Ayuntamiento de Tobarra.

10.2 A la vista de la propuesta formulada, la Alcaldia dictara Resolucion formando la
Bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el érgano de seleccion.

10.3 La constitucién de la Bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de los
candidatos propuestos, salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el caso
de que propuesto candidato/a, incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacién, por incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases que rigen la
presente convocatoria, no podréa ser contratado/a procediéndose a contratar al siguiente
aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

10.4 Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio.

10.5 Aquellos que formen parte de la Bolsa de trabajo y se les llame para su
contratacién y renuncien deberan presentar por escrito su renuncia.

La Alcaldesa de Ayuntamiento DE Tobarra

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

11.1. El funcionamiento de la bolsa se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se procedera al llamamiento segin el orden establecido en la propia bolsa en funcion
de las puntuaciones obtenidas, comenzando por la puntuacion mas alta.

b) El aspirante dispondra de un plazo maximo de 3 dias habiles desde el llamamiento
para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la Base Cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se
entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa. Si el rechazo se efectua
dos veces consecutivas, sera excluido de la misma.

¢) Cuando la persona contratada temporalmente fuera dada de baja por finalizacién de la
necesidad que motivé su llamamiento, volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes
de la contratacién en funcion de su puntuacion.

d) Si el candidato fuera llamado por primera vez y renunciara sin causa justificada,
pasara automaticamente al Gltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa
justificada supondra la expulsién de la misma.

¢) La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el
lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en
suspenso hasta que el/la propio/a interesado/a comunique a la Corporaciéon su
disponibilidad para futuros llamamientos.

f) Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado/a
(enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato con una
Administracién Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente
acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de
trabajo,...).

11. 2. Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a) El supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada
por segunda vez.

b) Renunciar a una contratacién después de haberse comprometido a realizarla; o dejar
el puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

¢) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

d) La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizaciéon de su
contrato.

i
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e) La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.

12.1. El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten en la aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista
en las mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto
en estas bases. )

12.2. Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra ellas se
podra interponer por los interesados/as y ante la Alcaldia, recurso de reposicién, previo
al Contencioso-Administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las bases en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Albacete, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacién del
citado anuncio.

DECIMOTERCERA. DISPOSICIONES APLICABLES

13.1.En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del

" Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
disposiciones aplicables y concordantes.
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FIRMADO POR

a
27/05/2022

La Alcaldesa de Ayuntamiento DE Tobarr

Ayuntamiento de
TOBARRA

/Mayor 1 Tobarra (Albacete)
TH 967325098 fex 957325025

NIF: P0207400C

ANEXO I:

Secretaria

Expediente 1038144R

SOLICITUD DEL INTERESADO/A

DATOS DEL INTERESADO/A

D.N.I.

- Nombre y Apellidos

' DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

| O Notificacion electrénica
[ Notificacion postal

_ Direccion

| Cédigo Postal  Municipio

_ Provincia

_Teléfono _Mévil  Fax

_ Correo electrénico

- OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el 7Tablén de anuncios electronico del

Ayuntamiento de Tobarra de fecha

, en relacién con la convocatoria para la

creacion y funcionamiento de una Bolsa de trabajo de Socorrista Acuatico conforme a las

bases publicadas en dicha sede electronica el dia

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia.

O30

. E AYUNTAMIENTO DE TOBARRA

]
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Ayuntamiento de

TOBARRA Secretaria
FIRMADO POR mm E .
NIF: P0207400C xpediente 1038144R

27/05/2022

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

La Alcaldesa de Ayuntamiento DE Tobarra

" Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con la legislacion vigente, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado. i

' Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos e e
'O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guar aportados en la |
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos. I
' Responsable _ Ayuntamiento de Tobarra - |
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y |
A ~ actuaciones administrativas deriv adas de estos.
Legmmacmn Cumpllmlento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del |

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto |

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto |

| N ~ Legislativo 5/2015, de 30 de octubre _ |
Destinatarios ] _ Los datos no se cederan a terceros. |
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y |
o o ) como se explica en la informacion adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre |
proteccion de datos en la legislacién aplicable.

FECHA Y FIRMA " : ]
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 5

En ,a de de 20___

El/La solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TOBARRA
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